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 سيرة ذاتية

 عبدالعظيم عبدالله ابراهيم عكود  

 مجالات الخبرة

 التسعٌر و التكالٌف

 الموازنات التشغٌلٌة 

 إدارة المشارٌع المالٌة

 إدارة فرق العمل

 إدارة المخاطر

 إدارة الموازنة

 الحسابات الإدارٌة

 إدارة الأصول

 إدارة  التدفقات النقدٌة

 الشئون المالٌة للشركات التابعة

 ابعة المصارٌفمت

 تحلٌل الربحٌة

 تحلٌل التكالٌف

 التقارٌر المالٌة الدورٌة

 إدارة النقد

 التسوٌات

 الضوابط الداخلٌة

 المدفوعات المقدمة والاستحقاقات

 إدارة جدول الرواتب

 الضرائب

 المؤهلات العلمية

  

 نبذة شخصية
  

 02لدى المحاكم العمانٌة على درجة عالٌة من التأهٌل و الخبرات تمتد لأكثر من مدٌر مالً و خبٌر معتمد 

لتحقٌق خطط الشركة الإنمائٌة الطموحة بالإضافة إلى التنسٌق مع البنوك و مجال الحسابات عاما فً 

تكالٌف، حسابات العلى المؤسسات المالٌة لتأمٌن التسهٌلات الإئتمانٌة  اللازمة. مهام الوظٌفة تشمل أٌضا 

، تقٌٌم المشارٌع، بٌانات التدفقات النقدٌة، إعداد البٌانات المالٌة الموحدة، التنسٌق والتقارٌر المالٌة الدورٌة 

مع المدققٌن الداخلً و الخارجً، الضرائب وكٌفٌة حسابها بالإضافة إلى الأعمال الإدارٌة ذات الصلة 

والنظم القائمة  مع توفر مهارات التواصل والمقدرة على بالإضافة إلى قدرات فً مراقبة و تحسٌن العملٌات 

 التواصل بمهنٌة عالٌة مع العملاء و الزملاء فً الأمور المتعلقة بالشئون المالٌة.

أتطلع فً الوقت الحاضر لوظٌفة مناسبة تتسم بتحدٌات وفرص جدٌدة للنمو الوظٌفً على الصعٌدٌن 

 الشخصً و المهنً.

 الخبرة العملية
 

 لشرقية للاستثمار القابضة ) ش م ع ع(شركة ا

 حتى تاريخه( 8991)من نوفمبر  المدير المالي للمجموعة

القٌام بأعباء القٌادة المالٌة الفعالة للفرٌق المالً والرؤٌة المستقبلٌة لأعمال الشركة و توفٌر المعرفة و 

 البٌانات الدقٌقة للزملاء والإدارة التنفٌذٌة العلٌا بالشركة.

لوظيفة:مهام ا  
 

  و الدعم اللازم لأعضاء مجلس الإدارة حول مختلف الشئون المالٌة تقدٌم النصح و المشورة 
 .الإشراف على جمٌع الضوابط المالٌة فً الشركة 
 تٌجً لأعمال الشركةاتوفٌر الدعم المالً و التجاري و الاستر. 
 إعداد المعلومات الإدارٌة فً التوارٌخ المحددة 
 ارة بصفة شهرٌة بالإضافة إلى الموازنات و التوقعات.إعداد حسابات الإد 
  الشهرٌة و متغٌرات الموازنة النتائج المالٌةتقدٌم. 
 المشاركة فً إعداد خطط العمل و توقعات الأرباح و الخسائر و الموازنة و السٌولة 
 الإشراف على الضوابط المالٌة الداخلٌة 
 تسجٌل الأموال المستلمة و المدفوعة 
 لعملً للبٌانات المالٌةالتحلٌل ا 
 إعداد تقارٌر الدخل و توقعات المصروفات للإدارة التنفٌذٌة العلٌا 
 مراجعة نماذج الأعمال الجدٌدة و القائمة و طلبات المخصصات المالٌة 
 العمل فً مواقع و ثقافات متنوعة 
 اتتحدٌد و وضع الضوابط و الإجراءات اللازمة لإلقاء الضوء على كل الفرص و  المهدد 
 إعداد  التقارٌر المختلفة للإدارة العلٌا 
 التأكد من دقة جمع المعلومات و إدخالها فً النظام 
 .تحدٌد مجالات الحد من التكالٌف وفرص التحسن 
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 بكالرٌوس تجارة

  1551جامعة القاهرة، 

 المؤهلات المهنية

ACPA, MFC, CMA, CFM 

 مهارات الشخصيةال

 التحلٌل

 الاهتمام بالتفاصٌل

 إدارة الوقت

 عضو نشط فً فرٌق العمل

 إٌجاد الحلول للمشاكل

 التقصً و التحري

 الحرص على التعلم

 البيانات الشخصية

 عبدالعظٌم عبدالله إبراهٌم عكود

  55024354نقال: 

 hotmail.comaakoud@برٌد الكترونً: 

                    azim@asharqiya.com  

  15/20/1521تارٌخ المٌلاد: 

 الجنسٌة: سودانً

 : تقدم عند الطلبالمراجع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المهارات و الكفاءات
 

 المقدرة على الجمع بٌن مهارات العمل و المهارات الإدارٌة الفعالة 
 اٌت التسوٌات و التقارٌر  مهارة فً عمل
 فهم كامل لعملٌات نهاٌة الشهرت 
 المقدرة على التطور و  الإزدهار فً بٌئة العمل المتسارعة 
 حسن التنظٌم و الاهتمام بالتفاصٌل 
 معرفة تامة بالمحاسبة المالٌة 
 إلمام تام بإجراءات و طرق حساب المدفوعات و المستحقات 
 الإلمام بأحدث مستجدات التشرٌعات المحسابٌة و الضرائبٌة 

 

 واحدة من الشركات التي تم دمجها في شركة فينكورب لمان للأوراق  المالية )ش م ع ع(الش

 ( 8991إلى أكتوبر  8991)من فبراير   رئيس حسابات

اٌت و الرد على الاستفسارات مسئولٌات مختلفة تتضمن إصدار الفواتٌر  ، المصروفات، المدفوعات، التسو

 المالٌة بالإضافة إلى إعداد التقارٌر المالٌة الأسبوعٌة و الشهرٌة المتعلقة بتحلٌل الحسابات المالٌة.

 مهام الوظيفة
 

 مسئول عن التخطٌط المالً و إدارة المشارٌع 
  بالتشغٌل الٌومٌة الخاصة المالٌة إدارة الأعمال 
 مسئول عن مراقبة و إعداد الموازنة السنوٌة 
 ٌة على المدى الطوٌللمراقبة المنصرفات و موازنات التشغٌل و الخطط الما 
 تنفٌذ الإجراءات المالٌة الجدٌدة بالشركة لضمان أفضل الممارسات 
 قٌاس المخاطر المالٌة 
 العمل مع مختلف  الإدارات بالشركة لمساعدتهم على إعداد موازناتهم 
 داد فواتٌر المبٌعات و الاشراف على ملفات نظام المحاسبةإع 
 الإشراف على القسائم و دفتر الٌومٌة 
 تسوٌات المدٌنٌن و الدائنٌن 
 اٌت ودفاتر الإهلاك  الإشراف على حسابات الأصول الثابتة و التسو

 

 المهارت و الكفاءات الرئيسية
 

 توجٌه و قٌادة فرٌق المحاسبة. 
 ٌاس  الأرباح و بٌانات التدفقات النقدٌةالإلمام بالموازنات، ق. 
 .تقٌٌم الاستثمارات 
 ًالمقدرة على توفٌر مستوى عال من الضبط المال. 
 ًمقدرة فً تكوٌن و إدارة الفرٌق المال. 
  بمتطلبات الجهات الرقابٌة الخاصة بالضرائب و الالتزامالتأكد من الجوانب القانونٌة. 
 ل المالً الأول فً الشركةالمقدرة على العمل باعتباري المسئو. 

 كلزاك المتحدة للخدمات )ش م م(

 (8991إلى نوفمبر  8991)من يوليو   رئيس حسابات - أ

العمل ضمن فرٌق مسئول عن التأكد من دقة تسجٌل و إدارة التكالٌف و العائدات فً المشارٌع والمناطق 

اٌنات المالٌة  و الإدارٌة الصحٌحة التً ٌعتمد علٌها فً المختلفة بالإضافة إلى مساعدة الشركة فً توفٌر الب

 اتخاذ القرارات المالٌة.

mailto:aakoud@hotmail.com
mailto:azim@asharqiya.com
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 مهام الوظيفة
 

 اٌنات المالٌة و استخلاص  الاستنتاجات  تحلٌل الب
 المشاركة فً إعداد و تحلٌل حسابات السنة الختامٌة 
 إعداد تقارٌر الضرائب الخاصة بالشركة 
 المشاركة فً إعداد التقارٌر الإدارٌة الشهرٌة 
 ة الإدارات الأخرى فً التخطٌط  و إعداد موازناتهم  التقدٌرٌةمساعد 
 قٌودات دفتر الاستاذ العامة بما فً ذلك الاستحقاقات و الدفعٌات المقدمة 
 متابعة متأخرات حسابات الزبائن 
 إعداد حسابات الإدارة الشهرٌة و الربع سنوٌة 

 

 المهارت و الكفاءات الرئيسية
 

  للمواعٌد المحددةتحدٌد أولوٌات العمل وفقا 
 الثقة التامة فً  اتباع نهج استباقً فً تنفٌذ المهام 
 المقدرة على القٌام بأعباء متعددة بالتزامن 
 خبرة واسعة فً تقدٌم النصح و المشورة للعملاء فً الشئون الضرائبٌة وتطوٌر الأعمال 
 خبرات تجارٌة واسعة 
 المقدرة على العمل كجزء من فرٌق أو لوحدي 
  على إعداد حسابات شركات الأفراد وشركات التوصٌة و الشركات ذات المسئولٌة المقدرة

 المحدودة ٌدوٌا أو عن طرٌق الحاسب الآلً
 معرفة واسعة بالعمل من خلال برنامج إكسل 
 مهارات واسعة فً خدمة الزبائن و التواصل 
 المقدرة على التعامل مع عدد كبٌر من الفواتٌر 

 (8991إلى يونيو  8998)من يونيو  محاسب –ب 

 ًإعداد رواتب الموظفٌن من خلال جدول الرواتب عن طرٌق الحاسب الآل 
 اٌت تكالٌف العلاج  حساب و تسجٌل دفع
 إعداد جمٌع مستندات الضرائب 
 حساب الرواتب عن طرٌق الجداول الزمنٌة و الإدارٌة 
 ضمان سداد رواتب جمٌع العاملٌن الدائمٌن و المؤقتٌن فً الوقت المحدد 
 ظ سجلات الإجازات المرضٌة و إجازات الأمومةحف 
 إكمال و تقدٌم جداول الرواتب السنوٌة 
 ًالتعامل مع مطالبات المصارٌف و  العمل  الإضاف 
 الرد على استفسارات الموظفٌن و  الجهات الخارجٌة 
 .  تقدٌم النصح و  المشورة للموظفٌن و  المدراء حول الضرائب و التأمٌن الوطنً
  ًإدارة صندوق التقاعد بالشركةالمساعدة ف 
 القٌام بالتسوٌات المصرفٌة و النثرٌة 

 

 المهارات و  الكفاءات الرئيسية
 

 خبرة فً العمل فً إدارة كبٌرة تعُنى بالرواتب والتعامل مع العملاء 
 مقدرة على إجراء الحسابات الٌدوٌة و التعامل مع أنظمة الرواتب 
 واعٌد  المحددةالمقدرة على المبادرة و الالتزام بالم 
 مهارات اتصال ممتازة للمساعدة فً الرد على  الاستفسارات 

 

 


