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 : المؤهل التعليمي 
 بالرياضبكالوريوس في الشريعة  جامعة الإمام محمد بن سعود الاسلامية 

 هـــ.1431-هـــ 1430عام 

 الخبرات المهنية:
  والأوقؤا  والؤدعوة والإرشؤاد لدى وزارة الشؤؤون الإسؤلامية هـــ1432العمل منذ عام  

 : من المهام ومنها وخلال فترة عملي قمت بالعديد المساجدبوكالة 
 

o  متابعؤة مؤا ينشؤر فؤي هــؤـ عيينؤت فؤي الؤوزارة علؤى بنؤد و يسؤندت لؤي مهمؤة 1432عام
ودراسؤة بعؤض المرترحؤات التؤي  الصح  والرد عليها ومتابعتها قضائياً إن لزم الأمر

 ترد للوكالة.

o  و سؤند إلؤي مهمؤة  هـــؤـ تؤم ترسؤيمي علؤى المرتبؤة السادسؤة بمسؤمى كاتؤ  1433عام
 منطرة الرياض.ب مسؤولية متابعة  فرع الوزارةمهمة 

o  سماحة بمعالي الوزير و  في لجنة الإذن بإقامة صلاة الجمعة والمرتطبةكًلفت بالعمل
 مفتي عام المملكة العربية السعودية.

o زير ونائؤ  الؤوزيرالي الؤولمع إعداد مذكرات للمواضيع المتعلرة بعمل الوكالة كيلفت ب 
 )السرية والمستعجلة(.

o  في لجنة حصر وظؤائ  المسؤاجد وإحتياجاتهؤا ومتابعؤة ميزانيتهؤا  كًلفتهــ 1434عام
  عوام .  ربعةلمدة 

o  هــــ  ضؤي  إلؤي مهمؤة مسؤؤولية متابعؤة  فؤرع الؤوزارة بالمنطرؤة الشؤرقية 1435عام
 ومنطرة الرصيم بالإضافة إلى منطرة الرياض.

o لمسؤؤؤاجد والؤؤؤدعوة حصؤؤؤلت علؤؤؤى شؤؤؤهادة شؤؤؤكر وترؤؤؤدير مؤؤؤن وكيؤؤؤل الؤؤؤوزارة لشؤؤؤؤون ا
 آنذاك معالي نائ  الوزير حالياً.والإرشاد 

o وم بالتؤدقي  والتككؤد رؤوالؤذ  يتعيين المريمؤين  بالإضافة لعملي على فترات بمل  كًلفت
 .من معلوماتهم

o بالإضافة لعملي  بالاشتراك مع فؤرع الؤوزارة بمنطرؤة الريؤاض والإدارة العامؤة  كًلفت
لجؤؤان المتخصصؤؤة بشؤؤؤون المسؤؤاجد للوقؤؤو  علؤؤى فؤؤي عؤؤدد مؤؤن الللرضؤؤايا والمراقبؤؤة 
 الخلافات وحلها.

o   الشرعية التي نظمتها الوزارة في على عدد من الدوراتورفع التثارير الإشرا 
  كثر من منطرة.

o  لفت بإدارة الإدارة العامة للخدمات الإدارية بالوكالة  كثر من مؤرة والتؤي تضؤم  كثؤر كي
 شخصاً. 16من 
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o  صؤؤيا ة عرؤؤد إيجؤؤار وعرؤؤد تسؤؤليم السؤؤكن لمنسؤؤوبي المسؤؤاجد هـؤؤـ  كيلفؤؤت ب1437عؤؤام
مؤؤع دليؤؤل وصؤؤيا ة منظومؤؤة كاملؤؤة  وتحؤؤديج جميؤؤع نمؤؤاذي التعيؤؤين لمنسؤؤوبي المسؤؤاجد

 .إرشاد  لذلك
o  و نؤا انن  كملؤت المؤدة النظاميؤة فؤي المرتبؤة السادسؤة ومسؤتح  للترقيؤة علؤى المرتبؤؤة

 السابعة.

 : الدورات 
  : ُالمتخصصة قانونيةالدورات أولا: 

o  م )الشهادة الإحترافية( مركزالتحكيم 2016برنامج تكهيل وإعداد المحكمين عام
 الخليجي بالتعاون مع الغرفة التجارية.

o .الأحكام العامة للشركات في الفره والنظام السعود  لــ د/تركي اليحيى 

o  معهؤؤد إعؤؤداد الدراسؤؤة والإستشؤؤارة الرانونيؤؤة لــؤؤـ د/ عبؤؤدالله الشؤؤهر  المرامؤؤة فؤؤي
 الإدارة العامة.

o .صيا ة العرود للمحامي د/عمر بن فتحي الخولي 

o . مهارات الترافع  مام الرضاء للمحامي /حسان إبراهيم السي 

o إعداد اللوائح وكتابة المذكرات الرانونية للمحامي/ بخيت آل  باش. 
o  نظام التحكيم السعود  لعضو هيئة كبؤار العلمؤاء الشؤيع/ عبؤدالله آل خنؤين تحؤت

 را  جامعة الملك فهد للبترول والمعادن.إش

o للمحامي / تركي الرشيد. مهارة وتطبيرات نظام العمل 

o نظام التنفيذ الجديد لفضيلة الشيع الراضي/ محمد الفرهود . 
o للمحؤامي د/إبؤراهيم  والجرائم المعلوماتية  الجوان  الرانونية للتجارة الإلكترونية

 زمزمي.

o  الإدارة العامة. سل الأموال المرامة في معهد 

o  م المنعرد بجدة. 2015المشاركة في منتدى الثرافة الرانونية 

o .الأخطاء الطبية لــ د/ مفرح الرحطاني المرامة في جامعة دار العلوم 

o ياسر السريحي المرامة بجامعة دار العلوم. عرد الفرنشايز للـ د/ 

o .حضور ملترى الإدارات الرانونية المرام بجامعة الملك سعود 

 

 :ثانياً : دورات  خرى
 س الثرافي البريطاني .لجبلوم في اللغة الانجليزية من المد 
 ( دورة في مبادئ الـ    سي إلICDL( بمجموع )ساعة تدريبية.90 ) 

  دورة إنجليز  في معهدELS. 
  دورة إنجليز  في معهدDirect English . 

 
 المهارات :

  الحاس  انلي.مهارة متفرقة في استخدام 

 .معرفة واسعة في إعداد الترارير و صيا ة الخطابات 

 .مهارة قيادة فري  والعمل كمجموعة 

 .تحمل ضغوط العمل 

 .مهارات مواجهة الجمهور والتعامل مع الأخرين 
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