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 :معلومات شخصیة
  الظفرة 1966-08-06:تاریخ المیلاد 
 246منزل  5الشوامخ  –ابوظبي : وان العن 
 00971503116603/00971554415700: الھاتف 
 لبرید الإلكترونيا :sabran1966@yahoo.com 

  
 

 المستوى التعلیمي 
 1994ة من جامعة الامارات بتقدیر جید  لیسانس اداب تخصص دراسات اسلامی 
  مصارف اسلامیة (ماجستیر علوم مالیة ومصرفیة(  
  بتقدیر ممتاز 2008الاكادیمیة العربیة للعلوم المالیة والمصرفیة عمان الاردن  

 
  : الخبره العملیھ 

 
  )ھیئة میاه وكھرباء ابوظبي (شركة بینونة للطاقة  - 1
 2008 -2006  رئیس قسم الموارد البشریة والإدارة بالإنابة 
  2008 -  2004 اخصائي موارد بشریة  

 المھام والمسؤولیات
 

  الترقیات مقابلات الموظفین الجدد و إدارة الموارد البشریة بشكل عام تعیین الموظفیین ،مسؤول عن
 .وانھاء الخدمة والاشراف على كافة الوحدات الإداریة التابعة لقسم الموارد البشریة

 متابعة وتدقیق سیاسات شؤون الموظفین والتإكد من تطبیقھا في جمیع الأقسام، وتقدیم الإستشارات اعداد و
 .لإدارة العلیاواالمھنیة الخاصة بمھام الموارد البشریة لإدارة الموارد البشریة 

  العاملة ومتابعة تنفیذھا اعداد خطط تطویر القوى. 
 ووضعومتابعة الشواغر والتعیینات  ةاعداد وتنظیم قواعد البیانات الخاصة بالقوى العاملة في المؤسس 

 . للموظفین الجدد تطویریةخطط 
 

  2004 - 1999  یس شعبة علاقات الموظفینرئ
 
 مسؤول عن القیام بإجراءات التعیین والترقیات وإنھاء الخدمات والاجازات بأنواعھا والمراسلات الإداریة . 
  العاملة ومتابعة تنفیذھا اعداد خطط تطویر القوى. 
 خطط  ووضعومتابعة الشواغر والتعیینات  ةاعداد وتنظیم قواعد البیانات الخاصة بالقوى العاملة في المؤسس

 . للموظفین الجدد تطویریة
  
  



  
  1999 - 1988ابوظبي قبل التحول الى ھیئة   –بدائرة الماء والكھرباء  مسؤول اداري رئیسي - 2

  
 :والمسؤولیات المھام 

 
  العاملة ومتابعة تنفیذھا اعداد خطط تطویر القوى. 
 خطط  ووضعومتابعة الشواغر والتعیینات  ةاعداد وتنظیم قواعد البیانات الخاصة بالقوى العاملة في المؤسس

 . للموظفین الجدد تطویریة
 من الناحیة الاداریة والمالیة والفنیة لادارة الموارد البشریةاعداد الخطة السنویة لاحتیاجات ا . 

  
  1996حتى أغسطس  1994رئیس قسم الحاسب الآلي من نوفمبر. 
  1994حتى نوفمبر  1988كاتب اداري للفترة من أكتوبر. 

  
  1988 – 1982 الادارة العامة للجنسیة والاقامة  - 3

  
  عریف كاتب  بجوازات مطار ابوظبي الدولي 

  
  

 
  :الدورات التدریبیة

  والتشریعیة والقانونیة في تطویر وصیانة والإداریةفي السیاسات المالیة كثیرة دورة 
  ووضع السیاسات الخاصة بالموارد البشریة وكیفیة متابعتھا وتطبیقھا  الموارد البشریة

اثناء قترة 
  الخدمة السابقة

وجھات مركز 
  تدریبیة مختلفة

  
  :والقدرات المكتسبة  المھارات

  
 المھنیة الخاصة بمھام الموارد  الاستشاراتوتقدیم متابعة وتدقیق سیاسات شؤون الموظفین اعداد و على القدرة

 .لإدارة العلیاواالبشریة لإدارة الموارد البشریة 
  العاملة ومتابعة تنفیذھا اعداد خطط تطویر القوى. 
 خطط  ووضعومتابعة الشواغر والتعیینات  ةاعداد وتنظیم قواعد البیانات الخاصة بالقوى العاملة في المؤسس

 . للموظفین الجدد تطویریة
  ھبجمیع تطبیقاتالقدرة على استخدام الحاسب الالي.  
  العمل بروح الفریق القدرة على 
 ظیم الاجتماعات والمؤتمرات القدرة على تن 
 القدرة على التعامل مع الموظفین بجمیع مستویاتھم 
 القدرة على التأقلم مع طبیعة العمل بسرعة وقبول التطویر بشكل سریع 

  :المراجع
  0506416220(عبدالجلیل علي الخوري مدیر عام شركة بینونة للطاقة( 
  0504453963(طاقة نائب المدیر العام لشركة بینونة لل –مراد سلیمان(  


