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 ذاتيةالسيرة ال
 يوسف محمد علي بن حجر  

هسان  س المال يصوعان الازدهار..بل الاإ
 
لة ولا را

آ
 لا الا

 

  الوعلىهات الشخصية:
 

 .الإمارات :   الجنسية
 م1:>11/11/1:  تاريخ الميلاد

  متزوج.:  الحالة الاجتماعية 
 دولة الإمارات العربية المتحدة. -أبو ظبي  :          العنوان 

 .الشارقة -59868 :   بص.

 9677116/181 :  المتحرك

 ymbinhajar@mof.gov.ae  : البريد الالكتروني

 .1898دبي ص.ب ،   766ص.ب  يأبو ظب -وزارة المالية :              عنوان العمل

 :>11 7 57:>6>6 /دبي  ،  1:>11 5 ;;:9:59 /: أبوظبي                        فاكس
 

 :ية والشهاداتالوؤهلات العلو

 م.7>>1 جامعة الإمارات العربية المتحدة - بكالوريوس محاسبة عامة 

 .رخصة مزاولة الخبرة الحسابية صادرة من وزارة العدل ووزارة الإقتصاد 

 .حاصل عمى شيادة المدرب المحترف من المجمس الامريكي الدولي لمتدريب 

 ( الرخصة الدولية لقيادة الحاسب الآليICDL). 

  ميني "البرنامج الشامل الذكي في الميارات القيادية" من جامعة حمدان بن محمد الذكية دبموم
 .5118إلى أكتوبر  5118خلال الفترة من مارس 

  بروكسل –اتحاد التحكيم الدولي زميل(AIA). 

  التحكيم الدولي لإعداد المركز الاستشاريمن دولي محكم (CCA). 
 

 الىظائف والخبرات:
 

  الآن(: حتىم 1/11/5119الحالية )من الوظيفة 
 

  دإرة إلعلاقات إلمالية إلدوليةمدير نائب  إلمتحدة.دولة إلإمارإت إلعربية  –وزإرة إلمالية ب إ 

 * إلمهام إلوظيفية: 

  الدولية . في المحافلالوزارة  تمثيلو المشاركة في المؤتمرات والاجتماعات الدولية 



 5 

  إعداد التقارير والملاحظات حول المواضيع المطروحة عمى جداول مختمف المجان الوزارية
 والفنية 

 يات المالية واقتراح قتصادية المشتركة ووضع المقترحات حول الاتفاقالمشاركة في المجان الا
 .العلاقات المالية المشتركة مع دول العالم آليات تعزيز

  تحاد النقدي لدول مجمس التعاونفي اجتماعات السوق الخميجية المشتركة والإالمشاركة. 

  دول مجمس التعاون الخميجي .لالاقتصادية  الأنشطةإعداد الدراسات حول 
  الأداءوالأىداف المؤسسية ومؤشرات  الشاممة الإستراتيجيةعمى الخطة  الإعدادالمشاركة في 

 والمشاريع المتعمقة بالوحدات التنظيمية . الأنشطةلجميع 
  لدول مجمس التعاونإبداء الملاحظات في شأن الدراسات التي تعدىا الأمانة العامة. 
  جراءات أمن المعمومات والسلامة والصحة المينية والبيئة  أيعن  والإبلاغتنفيذ سياسات وا 

 المعمومات. مخاطر والمحافظة عمى سرية 
  والفنية والمالية المتعمقة بالمشروعات الإستثمارية الزراعية  الاقتصاديةتقييم ودراسة الجدوى

 .والصناعية التي تعدىا المؤسسات بيدف مساىمة الدولة في رؤوس أمواليا

  ىذه المشروعات  وتحديد مدى جدوى للاكتتاب تطرحالعامة التي تقييم مؤسسات الشركات
 تحادية كمساىم فييا.ة الالدخول الحكوم

  إعداد الدراسات الإقتصادية حول أىم الشركاء التجاريين الرئيسين لمدولة بيدف تعزيز الشراكة
 بين دولة الإمارات والدول الأخرى.

 المفاوضات مع الدول فيما يتعمق بإتفاقيتي تجنب الإزدواج الضريبي وحماية وتشجيع  عقد
 .خارج الدولة()داخل و  الإستثمارات

 الإشراف عمى ابرام مذكرة تفاىم مع ( منظمة التعاون الإقتصادي والتنميةOECD)  لعقد ورش
 .عمل وندوات تدريبية لمنطقة الشرق الأوسط وشمال افريقيا

  دراسة وتحميل طمبات تبادل المعمومات لمرد عمى الدول المبرم معيا اتفاقيات تجنب الإزدواج
 الضريبي.

 عداد والتنسيق مع الجيات ذات العلاقة بشأن قانون الإمتثال الضريبي عمى التحضير والإ
 الحسابات الأجنبية )فاتكا(.

 قة بالسوق الخميجية المشتركة حضور اجتماعات مجمس التعاون لدول الخميج العربية والمتعم
 تحاد الجمركي والإتحاد النقدي.والا

  محمية التالية:الدولية وال والمؤتمرات الاجتماعاتالمشاركة في 

   لمييئات المالية والصناديق العربية.الاجتماعات السنوية 
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 .الاجتماعات السنوية لمجمس محافظي مجموعة البنك الإسلامي لمتنمية 

 .الاجتماعات السنوية لمجنة التعاون المالي والاقتصادي لدول مجمس التعاون 

 سات المساىمة في اجتماعات الجمعيات العمومية العادية وغير العادية لممؤس
  .الاتحاديةالحكومة 

  الاجتماع الثاني والعشرين لمجنة الفنية للاتحاد النقدي لدول مجمس التعاون
 بالمممكة العربية السعودية.

 .المؤتمر الفني الرابع لاتحاد السمطات الضريبية لمدول الإسلامية بدولة الكويت 

 
 :م(:61/11/5119 إلىم 7>>1/>11/1)في الفترة من  الميام الوظيفية السابقة 

 

 محاكم عجمان –وزإرة إلعدل وإلشؤون إلإسلامية وإلأوقاف بإلشؤون إلمالية وإلإدإرية  إدإرة مدير. 

 *إلمهام إلوظيفية:
 .إعداد الموازنة التقديرية 

  والموازين الشيرية إعداد الحسابات السنوية بالإيرادات والمصروفات والحسابات الختامية
 لمحسابات.

 .المشاركة في الجرد السنوي والجرد المفاجىء 

 .القيام بميام الرقابة الداخمية عمى الإيرادات والمصروفات 

 .القيام بالرقابة المسبقة والمتزامنة ولاحقو عمى العمميات المالية 

 .مراقبة تنفيذ حسابات الميزانية 

 لإيعاز لممختصين بإجراء التسويات الإدارية.التدقيق في بيانات الحساب الختامي وا 

 .عداد التوجييات اللازمة بشأنيا  تقييم نظم المراجعة الداخمية وا 

 .الرد عمى ملاحظات ديوان المحاسبة 
 

  أبوظبي -إلمقر إلرئيسي-وزإرة إلعدل وإلشؤون إلإسلامية وإلأوقافبخبير حسابي. 
  عمال الخبرة الحسابية بالمحاكم والشركات التجارية والبنوك.القيام بأ

 

  يأبوظب –إلمقر إلرئيسي  –وإلمتابعة بالهيئة إلعامة للأوقاف إلرقابة  مدير إدإرة. 

   :إلوقفية وإلاستثمار. لمدير إدإرة إلأصو مدير إدإرة إلمصارف إلوقفية، أعمال إضافية موكمة 
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 الذولة:ههام أخري لرئاسة هؤسسات هالية إقليوية تساهن فيها 

  إلزرإعي بناء عمى أمر من سمو إلشيخ/  وإلإنماءمرشح إلدولة لرئاسة إلهيئة إلعربية للاستثمار
 حمدإن بن رإشد آل مكتوم نائب حاكم دبي وزير إلمالية.

 

 اللجاى )عضىية ورئاسة(:
 

  ة حصر أعيان الوقف.ئيساً لمجنر 
 رئيساً لمجنة استلام مباني الوقف الخيري. 
  ًاستلام المشاريع الوقفيةلمجنة رئيسا. 
 رئيساً لمجنة الجرد والحصر والتسجيل المتعمقة بأعمال الحسابات الختامية لمييئة العامة للأوقاف. 

 عضواً في لجنة شؤون الموارد البشرية بالييئة العامة للأوقاف. 
 لجنة لصرف وتعيين العاممين وحضور الاجتماعات لمتابعة تنفيذ توصياتيا بالييئة عضواً في. 
 رئيساً لمجنة تنظيم وتطوير العمل بالييئة العامة للأوقاف.. 
 رئيساً لمجنة استلام المشاريع الوقفية بالييئة العامة للأوقاف. 
 وقافرئيساً لمجنة متابعة إيجارات الأعيان الوقفية بالييئة العامة للأ.  
 مبنك الإسلامي لمتنمية في المممكة لاستثمار لممتمكات الأوقاف لصندوق اعضو في لجنة الإشراف ل

 .العربية السعودية
  بالمممكة  لمبنك الإسلامي لمتنميةلجنة المشاركين لصندوق الاستثمار لممتمكات الوقف عضو في

 .السعوديةالعربية 

 .عضو فريق الإستراتيجية في وزارة المالية 

 .نائب الرئيس في مشروع دمج مصرف الإمارات الصناعي والمصرف العقاري 

 )روما - عضو المجمس التنفيذي لمصندوق الدولي لمتنمية الزراعية )ايفاد. 

 .عضو لجنة اختيار المتقدمين لمقيد بجدول الخبراء الحسابيين 

 .عضو جمعية المحاسبين 

   
 :والبراهج التأهيلية الذورات

 

 م.8>>1المممكة العربية السعودية –معيد الإدارة العامة  -م الأداء المالي التحميل وتقيي 

    م.9>>1 -المجمس الثقافي البريطاني، دبي  -ميارات المغة الإنجميزية 

  م.>>>1  -معيد التنمية الإدارية، دبي  -ميارات التعامل مع الآخرين 
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  م.5111 –معيد بابل، دبي  -إدارة الأعمال والعلاقات العامة 

  م.5111 –معيد بابل، دبي  –المستوى الرابع  –لغة إنجميزية 

  معيد المستشارون الدوليون للاستشارات  -سيجما في تحسين الأداء  9تطبيق منيجية
 م.5117 –والتطوير، أبوظبي 

  المعيد الإسلامي لمبحوث والتدريب والأمانة العامة للأوقاف بدولة  -بناء القواعد الشعبية
 م.5117 -الكويت

 .دورة قياس الأداء في العمل الخيري بدولة الكويت 

  م.5118 - أبو ظبي، مجموعة طلال أبو غزالة لمتدريب الميني -قائمة التدفقات النقدية 

  مجموعة طلال أبو غزالة  -الأساليب الفعالة في كتابة وعرض تقارير التدقيق الداخمي الفعالة
 م.5118 -لمتدريب الميني، أبو ظبي 

 المشا( ركة في دورةCMA/CFMشيادة الزمالة لممحاسب الإداري والمدير ) الأمريكية المالي. 

 تطبيق وتفسير الاتفاقيات الضريبية الدولية ب العمل الخاصة رئيس الفريق في تنظيم ورشة
 .في دبي  OECD) (بالتعاون مع منظمة التعاون الاقتصادي والتنمية

  ق النقد العربي ومعيد صندوق النقد الدولي حول المشاركة في ورشة عمل مشتركة بين صندو
 البرمجة المالية والسياسات الاقتصادية الكمية والمنعقد بالعاصمة الأردنية عمان.

  المشاركة والتنظيم لمجنة التشاورية لمخبراء الخاصة بالمنتدى الدولي لمسياسات المالية الإسلامية
 في دبي.

  جراء المقابلاتميارات الا"بعنوان المشاركة في دورة  في أبو ظبي. "ختيار والتعيين وا 

 الرادار" في أبو ظبي. المشاركة في دورة بعنوان "أساسيات التميز الحكومي ومنيجية 

 .المشاركة في دورة بعنوان "فريق العمل المتميز" في أبو ظبي 

 .المشاركة في دورة بعنوان "التفكير والتخطيط الاستراتيجي" في أبو ظبي 

 ي دورة بعنوان "ادارة الاقتصاد الكمي وقضايا السياسة المالية" في أبو ظبي.المشاركة ف 

 " بالتعاون مع صندوق النقد -المشاركة فدورة "ادارة الاقتصاد الكمي وقضايا السياسة المالية
 أبو ظبي.–الدولي 

  "أبو ظبي. –المشاركة في برنامج "استراتيجيات الأعمال وادارة التغيير 

 برنامج التدريبي الخرائط الذىنية.المشاركة في ال 

 اكاديمية الإتصالات. -المشاركة في الدورة التدريبية  "نظام إدارة اداء الموظفين 

 "عدة  -المشاركة في دورة "التطبيق العممي للإتفاقيات الضريبية والمبادىء الدوليىة لمضرائب
 سنوات.
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 دبي. –قتصادية الدولية" المشاركة في دورة "بروتوكولات المنتديات والمؤتمرات الا 

  أبو ظبي. –المشاركة في الندوة الخاصة بالإرشاد والتثقيف الأسري 

  "أبو ظبي. –المشاركة في برنامج "استراتيجيات الأعمال وادارة التغيير 

  "أبو ظبي. –المشاركة في دورة "ميارات التفاوض المتقدمة 

 أبو ظبي. –ت" المشاركة في دورة "التخطيط الاستراتيجي وحل المشكلا 

  "أبو ظبي. –المشاركة في ورشة عمل "التميز في خدمة العملاء 

 لإقتصادية المطبقة بإمارة ابوظبي المشاركة في ورش العمل بعنوان مشروع مراجعة التشريعات ا
 بإشراف دائرة التنمية الإقتصادية.

  المشاركة في ورشة عمل "بطاقة الأداء المتوازنDSC "– .أبو ظبي 

 أبو ظبي. –ة في ورشة  "ادارة التغيير والمخاطر" المشارك 

  "دبي –المشاركة في برنامج "بناء وتنمية القدرات القيادية. 

  "أبو ظبي. –المشاركة في برنامج "استراتيجيات الأعمال وادارة التغيير 

  "أبو ظبي. –المشاركة في البرنامج التدريبي "القائد الموجو 

 أبو ظبي. –رض والتقديم" المشاركة في دورة "ميارات الع 

  عمى الشيادة الإحترافية لبرنامج تأىيل واعداد المحكمين من مركز التحكيم التجاري حاصل
 البحرين. -يلدول مجمس التعاون الخميج

 
 


