
 1 

 السيرة الذاتية
 

 م2018 نوفمبر تاريخ التحديث:  الماض ي ز عبد العزيبن  مالحكي دم. عب

 سنة 16سنوات الخبرة:  مهندس معماري 

 

 عناوين الاتصال: - البيانات الشخصية: -

 المملكة العربية السعودية سعــودي الجنسية:

 8709 880 11 966 00 :مكتب الرياض  مكان الإقامة:

 05 05 9999 5 966 00 جــــــــوال: م1979 الميلاد:تاريخ 

 madia@scth.gov.sa متزوج  الحالة الاجتماعية:

 المؤهلات العلمية: -

 ملتحق ببرنامج:

 

 ماجستير في علوم العمارة والبناء.

 الرياض. مدينة-الملك سعود  جامعة-كلية العمارة والتخطيط 

 اري العمل على بحث الرسالة.تم الانتهاء من المقررات الدراسية وج

 )معايير تصميمية للنزل البيئية في المناطق الصحراوية من المملكة العربية السعودية(.عنوان الرسالة 

 بكالوريوس في العمارة وعلوم البناء. م:2002يونيو 

 الرياض. مدينة-الملك سعود  جامعة-كلية العمارة والتخطيط 

                      (.الرياض مدينة-السفارات  حي-للاستثمار  )مبنى تجاري مكتبيمشروع التخرج 

 الخبرات العملية: -

                                         الرسمي:  العمل  –أولا 
 

 م2003من: مارس 

 إلـى: الوقت الحالي

 

 

  الرياض-والتراث الوطنيالهيئة العامة للسياحة. 

لشــــئوه الهندســــية  للمشــــارا  وابــــاة ارة العامــــة والتصــــاميم الهندســــية كمــــدير ة ارة الدراســــات العمــــل  .1

عقـــود تصـــميم عـــدد مـــن المشـــاربر المعتمـــدة  ـــمن برنـــام   ـــادم ويتضـــمن  لـــك الإشـــراي  شـــكل ر   ـــ ي علـــى 

جـــا ان المتـــاالإ الإقليميـــة )مشـــروع اعـــداد ونـــا ق تنفيـــ  الحـــرمين الشـــريفين للعنايـــة بـــالتران الحضـــاري وم هـــا 

ا ــا ة ا ــى متحــلإ(  13لعــدد )بالتحــاللإ مــر مكاتــب عالميــة العــروض المتحفيــة اد ونــا ق مشــاربر اعــدوالعــلا(  

بر بالطا لإ  قصر المصـمك بالريـاض(  مشـروع وااـة قصور الدولة )قصر الملك عبدالعزيز بالخرج  قصر ش

جميـــر مشـــاربر القـــران الكـــريم بالمدينـــة المنـــورة  بالإ ـــا ة ا ـــى الإشـــراي علـــى واـــدة الـــدعم الفنـــي وال ند ـــ ي ل

 الإدارة.

ويتضـمن  لـك لشـئوه الهندسـية  للمشـارا  واباة ارة العامة  المبانياةشراف وتنفيذ كمدير ة ارة العمل  .2

ومبـاني التـران العمرانـي والمبـاني الخدميـة فـي الإشراي  شكل ر    ي على تنفي  مباني ال يئة الإدارية والخدمية 

ومقـــرات  ـــروع ال يئـــة  مليـــون( 600بقيمـــة اجماليـــة اـــوا ي  14)عـــدد ميـــة وم هـــا المتـــاالإ الإقليالمواقـــر اينريـــة 

ـــــى ادارة العقـــــود بالتنســـــيق مـــــر مليـــــون( 220بقيمـــــة اجماليـــــة اـــــوا ي  11)عـــــدد الإداريـــــة  اللجـــــان   بالإ ـــــا ة ا 

وو ارة الماليـــة وةيئـــة  الج ـــات الرقابيـــة كـــديوان المراقبـــة العامـــةكلجنـــة  حـــو العـــروض و والرقابيـــة المختصـــة 
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بتكليـلإ مـن سـمو ر ـ ه ال يئـة وتضـمن  كمشرف مكلف على برنامج تطوير القـر  والبلـدات التراةيـةالعمل  .3

 لـــــك الإشـــــراي علـــــى ادارة المشـــــاربر المحـــــددة فـــــي البرنـــــام  ومتا عـــــة تنفيـــــ  عقـــــود تصـــــميم المخططـــــات العامـــــة 

 وعناصر التطوير  يها.

بتكليـــلإ مباشـــر مـــن  التراةيـــة بمنطقـــة الريـــاض كمـــدير مشـــروغ متفـــرط لمشـــروغ تطـــوير بلـــدة ال ـــا العمـــل  .4

سعادة مستشار ر  ه ال يئة لإسـتراتيجية التنميـة السـيااية  وتضـمن  لـك: )ادارة المشـروع  شـكل تفصـيلي  

التنســيق والتفــاوض مــر الج ــات الحكوميــة المعنيــة بالمشــروع  الإشــراي علــى تنفيــ   عــ  ايعمــال فــي الموقــر  

الســــيااية وتنفيـــــ  موقــــر الكترونــــي وكت ــــب  ســــويقي كنمــــو ج للبلـــــدات  الإشــــراي علــــى اصــــر مواقــــر ال ــــا 

 الترانية(.

اقــ  الســياحيةالعمــل  .5   وتضــمن  لــك: )المشــاركة فــي اعــداد كمهنــدس معمــاري فــي اة ارة العامــة لتطــوير المو

ربر وتطــــوير عــــدد مــــن الضــــوابط والمعــــايير العمرانيــــة والمعماريــــة  ات العلاقــــة بتطــــوير وتنميــــة المواقــــر والمشــــا

الســيااية بالمملكــة )التوســر العمرانــي  التشــوا البصــري  ايدلــة الفنيــة للنــزل البيئيــة والاســترااات الريفيــة(  

المشـاركة فــي تخطــيط وتصــميم عــدد مــن المواقــر السـيااية )ررة الطر ــة  بحيــرة دومــة الجنــدل  منتز ــي الجــرا 

ااية  مســاندة الدراســات واللجــان المــي تقــوم وال يزيــد(  المشــاركة فــي مراجعــة وتقيــيم عــدد مــن المشــاربر الســي

 بها الج ات الحكومية والخاصة(.

  م.2013-2007الحصول على جا زة الموظلإ المتميز عن الإدارة للعام 

  لال كامل  ترة العمل في ال يئة. %95الحصول على تقييم سنوي لا يقل عن  

 م2002من: سبتمبر 

 م2003إلـى: فبراير 
  الرياض-المهنيالمؤسسة العامة للتعليم الفني والتدريب. 

العمل على تقديم محا رات في الإنشاءات المعمارية و ق مناهج التعليم الفني للمراقبين الفنيين  ا ـا ة ا ـى  -

تقـــــــديم الـــــــدورات التدريايـــــــة للمـــــــراقبين الفنيـــــــين المســـــــاعدين للم ندســـــــين  وتقـــــــديم الـــــــدعم الإداري لقســـــــم 

 مارية.الإنشاءات المع

 م2002من: يوليو 

 م2002إلـى: أغسطس
  الرياض-شركة تاج الرياض للأعمال التجارية المحدو ة. 

العمـــل فـــي مجـــال المناقصـــات الحكوميـــة المطرواـــة للتنفيـــ  والإعـــداد للعمـــل بهـــا مـــن  ـــلال المســـاعدة فـــي و ـــر  -

 ايسعار  تج يز المخططات وايوراق والمتطلبات الرسمية للتقديم.

 
ً
 العمل الجزئي )متعاوه(:                                             –ةانيا

 م2002من: ركتوبر 

 م2003الـى: يناير 

  الرياض-مكتب العطيشاه الهندس ي. 

العمل على تقـديم تصـاميم لنمـا ج  لـل سـكنية ومبـاني اداريـة و  راج ـا بالحاسـب اة ـي  ا ـا ة ا ـى المشـاركة  -

 للتحكيم في المسابقات المعمارية. في تج يز عدد من المشاربر 

 الدورات التدريبية: -

 دورات تأس سية: -

 .م2004-2003 – )م ارات الاتصال/ ايرشيلإ وافظ الونا ق/ اعداد وكتابة التقارير/ طرق البحث وجمر المعلومات/ بناء  رق العمل(

 م.2003-التنمية السيااية وعلاقتها بالب ئة  -

 م.2004-ال ندسة القيمية  -

 م.2004-قدمة في تقنية نظم المعلومات الج را ية وتطبيقاتها م -

 م.2005-تخطيط وتصميم مشاربر النزل السيااية البيئية  -

 م.2007-دراسة الجدوى الاقتصادية للمشاربر الاستثمارية  -
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 م.2003/2007/2008/2011/2012 – (PMPدورات متعددة في ادارة المشاربر الااترا ية ) -

 م.2009-المباني  رعمال ترميم و شطيب -

 م.2009/2010/2011-دورات متعددة في ادارة مشاربر المباني الترانية واينرية  -

 م.2013 –تصميم المباني الخضراء وتقنيات البناء  -

 م.2013 –التخطيط ومتا عة التنفي   -

 .م2014 –التخطيط للعقود و دارة المخاطر والطرح ا تيار المقاولين  -

 م.2017 –ناء اعداد وكتابة مواصفات الب -

 م.2018 –طبيعة الم مة التحكيمية وراكام عقد المقاولة  -

 م.2018 –عقود الفيديك  الشرو   المطالبات  التسويات  -

 :واللجاه الندوات والمؤتمرات -

ة والمجتمــر الخلي ـــي ملتقــى الســياا –الريفيـــة( تقــديم روراق عمــل عــن تجربــة ال يئـــة العامــة للســيااة واةنــار فـــي )النــزل البيئيــة والاســترااات  -

 م.2008ربريل  –ايول بالمدينة المنورة 

ية(  تقديم روراق عمل عن تجربة ال يئة العامة للسـيااة واةنـار فـي )النـزل البيئيـة(  )ظـاةرة التوسـر العمرانـي العشـواني علـى المنـاطق السـياا -

 م.2006ربريل  –الدو ي  ملتقى ومعرض جدة العمراني –)رنظمة العمران والبناء في المناطق الجبلية( 

رد المشاركة في عدد من اللجان )لجان تقييم العروض الفنية  لجنة الشراء المباشر  لجان سـحب مشـاربر انشـا ية وكتابـة الـردود الفنيـة المـي تـ -

 قابية(.من الإدارة القانونية  شأن قضايا المقاولين تجاا قرارات السحب  كتابة الردود الفنية على استفسارات الج ات الر 

 المهارات الشخصية: -

 :ــــة ـــ  .جداالإنجليزية: امكانية الكتابة والمحادنة والقراءة  شكل جيد - الل ـــ

 .1997/2004/2007 رعوام-ساعة  180تم اضور دورات تدرياية  -

 م.2014المملكة المتحدة -رش ر  6 –( Advanced Levelساعة ) 484دورة ل ة انجليزية مكثفة  -

 ي:الحاسب اة  

  

 اجادة برام  مايكروسو ت رو  ه )ش ادة الر صة الدولية لقيادة الحاسب اة ي(. -

  الفوتوشوب. اجادة برام  الرسم المعماري وبرام   -

 :ـــرى ـــ ــ  ر ـ

  

 ومسئولة  و جادة التفاوض و دارة الاجتماعات. شخصية قيادية ومرنة -

 ويات وتنظيم الم ام الموكلة.تحويل الخطط والبرام  ا ى اليات تنفي   وترت ب ايول -

  الرسمية. اعداد التقارير الفنية والمخاطبات  -

 

 


