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 بسم الله الرحمن الرحيم

 

 سيـرة ذاتيـة

                     
 بيانات شخصية: 

 سعودي الجنسية خالد عطية الله موسى العمري الاسـم

تـاريخ 

 الميلاد
 0504358390 الجوال المدينة المنورة -م 1972

العمل 

 الحالي

أستاذ مساعد في القانون التجاري  -

 الأمير سطام بن عبدالعزيزامعة بج

المستشار القانوني وعضو اللجنة  -

التنفيذية لوقف الملك عبدالله بن عبد 

 العزيز لوالديه 
لوزارة تحت الطلب مستشار قانوني  -

 التعليم

البريد 

 الإلكتروني
alamrik@gmail.com 

 

 المؤهلات العلمية: 

 الجهة المؤهل

 دكتوراه في القانون التجاري 

دارة إ لساباحث متخصص في الحوكمة ومسؤوليات مج

 حيال الادارة الرشيدة والعلاقة مع اصحاب المصلحة الشركات 

 بريطانيا –جامعة لانكاستر 

)الجامعة مصنفة كواحدة من أفضل 

 جامعات في بريطانيا( 10

 ماجستير في الأنظمة )قانون(

 باحث متخصص في عقود العمل / نظام العمل السعودي

 -الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة 

 قسم الأنظمة

 بكالوريوس )شريعة(
 -الجامعة الإسلامية بالمدينة المنورة 

 كلية الشريعة

 بريطانيا اللغة الانجليزية  
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 مكانات: المهارات والا

 الاستشارات القانونية والإدارية

 صياغة الأنظمة وإعداد اللوائح

مراجعة توافق اللوائح والسياسات والقرارات الداخلية للمؤسسات والشركات مع القوانين 

 في الدولةواللوائح 

 وكمةلضمان أفضل ممارسات الح بناء ومراجعة الأنظمة الداخلية للمؤسسات والشركات

 التحكيم التجاري

 ومراجعة العقود صياغة

 القانونيةوإعداد الدراسات البحث العلمي 

 التخطيط الاستراتيجي والتنظيم والتطوير الإداري

 تدريس القانون

 الحوار وإدارة الأفراد والاجتماعات

 

 الخبرات والمساهمات: 

 حسب الأحدث ةمرتبالخبرات والمساهمات 

 رحمهم الله –لوقف الملك عبدالله بن عبد العزيز لوالديه المستشار القانوني 

 عضو اللجنة التنفيذية بالوقف -
 المشاركة في صياغة عدد من اللوائح والانظمة الداخلية -

 المساهمة في صياغة ومراجعة العديد من العقود والاتفاقيات باللغة العربية والانجليزية -
 المشاركة في انهاء أو التخارج في العديد من الاتفاقيات والقضايا والمنازعات  -

 
 بن عبدالعزيز بجامعة الأمير سطامبقسم القانون  أستاذ مساعد

 لقانون التجاري وقانون الشركات المتعلقة با قرراتالمتدريس 

 مستشار قانوني غير متفرغ في مكتب الخراشي للمحاماه

  الخرجمستشار معالي مدير جامعة 

 اللوائح والانظمة الداخليةالمشاركة في صياغة عدد من  -
 المشاركة في انهاء أو التخارج في العديد من الاتفاقيات والقضايا والمنازعات  -

 وزارة التعليمفي مستشار 

 مراجعة العديد من العقود والأنظمة واللوائح وتقديم الحلول الإدارية والقانونية للعديد من القضايا -

 المساهمة في صياغة ومراجعة العديد من العقود والاتفاقيات  -
 المشاركة في انهاء أو التخارج في العديد من الاتفاقيات والقضايا والمنازعات  -

 لائحتها التنفيذيةصياغة ولجنة اختيار مدراء التعاليم ومساعديهم بالمملكة سابق لأمين  -

 شرافيةتنظيمية والإدارية والاالعديد من اللجان ال عضو في -



3 

 

 
 الخبرات والمساهمات: - تابع

  

مؤسسة أهلية تعمل في مجال التطوير والتدريب  –مستشار غير متفرغ للمنظمة العربية للتطوير والتدريب 

 والتخطيط الاستراتيجي

 واللوائحالمساهمة في صياغة ومراجعة العديد من العقود والاتفاقيات  -
 ةالدراسات المتخصصالبحوث وإعداد بعض  -

 عداد الخطة الاستراتيجية لجامعة المجمعة إالمساهمة في مراجعة و -

 قسم الطالبات -عداد الخطة الاستراتيجية لجامعة الإمام محمد بن سعودإالمساهمة في مراجعة و -

 رئيسي في إعداد الخطة الاستراتيجية لجامعة شقراء وتحكيم ومراجعة الدراسات والتقاريرعضو  -

مستشار غير متفرغ لدى مؤسسة المدينة التعليمية الخيرية للتعليم فوق الثانوي المرخصة من وزارة التعليم 

 مؤسسةلالمشاركة في إعداد وصياغة الخطة الاستراتيجية لو العالي 

 سنوات  3لمد  المنورة معية أسرتي الخيرية بالمدينةالعام لجالمدير  -

 داري وعضو لجنة التوظيف بجمعية أسرتي الخيرية بالمدينة المنورةإمستشار قانوني و -

 التشغيليةط إعداد الخطوجمعية لالإشراف والمشاركة في إعداد وصياغة الخطة الاستراتيجية ل -

 والأدلة الإجرائية ورسم العمليات والصلاحيات الإدارية لكل موظفمراجعة الهياكل التنظيمية  -

 المشاركة في الملتقى التحضيري للحوار الوطني بالمدينة المنورة 

 مدرب معتمد في الحوار من مركز الملك عبد العزيز للحوار الوطني

 بمناطق مختلفة بالمملكة متدرب 200تدريب أكثر من 

الأبحاث المتعلقة بالمدينة المنورة في ورشة العمل المنعقدة بالمدينة / معهد خادم الحرمين تقديم ورقة عمل حول 

 لأبحاث الحج

 ةوالخيري ات الحكومية والتجاريةالقطاعتقديم المشورة القانونية للعديد من 

 المشاركة في العديد من المؤتمرات والملتقيات وورش العمل  
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 البرامج التدريبية: 

 البرامج التدريبية

 استراتيجيات التغيير   1التخطيط الاستراتيجي 

 إدارة المشاريع  2التخطيط الاستراتيجي 

 إعداد الحقائب التدريبية إدارة الجودة الشاملة 

 2إدارة المشاريع  الأداء بناء مؤشرات

 المهارات الأساسية في الحاسب الآلي  المدرب المعتمد لنشر ثقافة الحوار 

 الكفاءة الاستراتيجية في تحديد المسار الوظيفي للفرد فن حل المشكلات الإدارية

 مهارات فن الاتصال الفعال بناء فرق العمل 

 تنمية مهارات الحوار بين الواقع والمأمول    العادات السبعة للأشخاص الأكثر فاعلية 

 التفكير الإبداعي  تقنية التفكير الشامل )بوصلة التفكير(

بالإضافة إلى العديد من البرامج التدريبية المختلفة والدورات باللغة الانجليزية حول الكتابة الأكاديمية 

 والإشراف الأكاديمي وتقديم أوراق العمل في المؤتمرات.. 

 

 


